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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

FLAVIO RAUPP LIPERT, Prefeito de Trés Cachoeiras, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber aos interessados que encontra-se aberto o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de servidor e para formacdo de cadastro reserva, amparado
em excepcional interesse pablico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e Art. 230 a 233 da
Lei Municipal n° 370/1994 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, torna publica a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado para as funcGes de Agente Administrativo Auxiliar, Professor de
Educacdo Infantil, Agente de Servicos Complementares, Professor de Anos lIniciais, Professor de
Portugués, Professor de Biologia, Professor de Educacdo Fisica, Professor de educacdo Especial,
Motorista, Medico Clinico Geral que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n°® 003/2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores concursados, designados através da Portaria n° 003/2024.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de registros em
atas.

1.1.2 Havendo a necessidade serdo nomeados novos membros, para atender a demanda das inscri¢bes e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova Portaria.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢cdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no Portal da
Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagéo
local, no minimo trés dias antes do encerramento das inscri¢coes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de
publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.


http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/
http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/

-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, de acordo como a
legislacdo autorizar a contratacdo sendo regido pelo Regime Juridico Estatutario previsto na Lei Municipal n®
370 de 09 de novembro de 1994.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo atender aos pre-requisitos abaixo,
além de ter a escolaridade minima de acordo com a legislagdo vigente:

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Funcéo N° de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horéria Mensal
semanal
Motorista a) Nivel de 42 série do Ensino Fundamental;
Categoria “D” CR 44h R$ 1.809,68 | b) Carteira Nacional de Habilitacéo -
Categoria D;
c) Idade Minima: 18 anos.;
Agente de Servicos 03 40 h R$ 1.353,64 | a) Nivel de 3?2 série do Ensino Fundamental,;
Complementares b) Idade: Minimo 18 anos

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Funcdo N° de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horéria Mensal
semanal
Agente a) Ensino Fundamental
Administrativo 03 35h R$ 1.616,37 b) Idade Minima: 18 anos
Auxiliar

FUNCOES DE NIVEL MEDIO, NORMAL MEDIO, TECNICO OU LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA

Funcao N° de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horéria Mensal
semanal
Professor de Anos a) Magistério ou Formacdo em curso
Iniciais 07 20 h N.1 - R$ 1.774,48 | Superior de Graduacdo Plena com

N.2 - R$ 2.661,72 | Habilitacdo Especifica em Pedagogia.
b) Idade Minima: 18 anos

Professor de a) Magistério ou Formacgédo em curso
Educacdo Infantil 06 20 h N.1-R$ 1.774,48 | Superior de Graduacdo Plena com
N.2 - R$ 2.661,72 | Habilitacdo Especifica em Pedagogia.
b) ldade Minima: 18 anos
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FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Funcao N° de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horaria Mensal
semanal
Professor de a) Formacdo em curso Superior de
Portugués 02 20 h N.2 R$2.661,71 | Graduacdo Plena com Habilitagcdo
Especifica em Portugués;
b) ldade Minima: 18 anos.
Professor de Educacao a) Formag&o em curso Superior de
Especial 01 20h N.2 R$2.661,71 | Graduacdo Plena com Habilitagcdo
Especifica em Educacdo Especial
b) ldade Minima: 18 anos.
Professor de Educacao a) Formag&o em curso Superior de
Fisica 01 20h N.2 R$2.661,71 | Graduagdo Plena com Habilitacdo
Especifica em Educacdo Fisica
b) Idade Minima: 18 anos.
Professor de Biologia a) Formag&o em curso Superior de
01 20 h N.2 R$2.661,71 | Graduacdo Plena com Habilitagcdo
Especifica em Biologia;
b) Idade Minima: 18 anos.
Médico Clinico Geral a) Nivel superior de medicina com
02 20h R$ 9.265,00 registro regular no Conselho profissional

competente.

CR — Cadastro de reserva

2.2 As funcdes, atribuicdes, requisitos minimos, e condi¢des de trabalho para contratagdo temporéria de que
trata este Processo Seletivo Simplificado, estdo listadas no Anexo V.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento acima fixado, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens estabelecidas em Lei prépria e no Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem agueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 230 a 233 da Lei Municipal 370/1994, que dispde sobre o Regime Juridico
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dos Servidores Municipais de Trés Cachoeiras, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, junto
a sede do Municipio, na Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, sito a Rua Jodo Cardoso Rolim, n° 985,
Centro, no periodo compreendido entre os dias de 15 a 17 de janeiro de 2024 (03 dias), no horario das
13:30 as 17:30 horas.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢fes fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da inscri¢do dentro do prazo estabelecido neste edital, mas
ndo tiverem sido atendidos até o final do horério determinado, serdo distribuidas senhas.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Seré cobrada taxa de inscricdo que deverd ser requerida junto Setor de Arrecadacdo da Prefeitura
Municipal de Trés Cachoeiras e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com o0s demais
documentos no ato da inscrigédo, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida Valor da taxa de Inscri¢éo
Ensino Fundamental e Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 90,00

3.3.1 Os candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo mediante a
apresentacdo dos seguintes comprovantes: Declaragdo de hipossuficiéncia e Comprovante de inscricédo
no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad. Unico) emitido pelo CRAS (Centro de Referéncia em
Assisténcia Social);

3.4 O candidato poderd inscrever-se em mais de uma funcdo desde que se inscreva separadamente e com a
documentacdo probatdria para cada um dos pedidos de inscricéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento puablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
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4.1.1 A Ficha de Inscri¢do (Anexo 1) disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras,
via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente Edital,
acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informagGes contidas no curriculo.

4.1.4 Comprovagdo da habilitagdo minima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscricao, ou a declaragéo de hipossuficiéncia acompanhada do
comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (cadunico), emitido pelo CRAS.

4.2 N&o caberd a comissdo do Processo Seletivo Simplificado a conferencia de documentos durante o
processo de inscrigdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua
documentacdo no ato da inscricéo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara, no
Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos, conforme
modelo Anexo IV, direcionados a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagdo, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, respeitando o horario de
expediente da reparticao.

5.2.1 No prazo de dois dias, a comissao do Processo Seletivo Simplificado apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipo6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 N&o caberd no Processo de recurso, a apresentacdo e inclusdo de novos documentos que ndo foram
apresentados no processo de inscrigéo.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
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5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, ap6s a decisdo dos
recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem (100) pontos.

6.3 A escolaridade e os cursos exigidos como pré-requisito para o desempenho da funcéo ndo serdo objeto de
pontuacéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo (seminarios, congressos, treinamentos), a
partir do ano de 2017.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio de pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

6.7.1 Para a funcdo de Agente de Servicos Complementares e Motorista.

ESPECIFICACAO Pontuagio Pontuagio
Unitéaria Méaxima
Ensino Fundamental Completo 20 20
Ensino Médio ou técnico Completo 30 30
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 10 40
na area pretendida com carga horéaria no minimo 20 horas.
Comprovacdo de experiéncia profissional no cargo pretendido, 2 10
comprovado por CTPS ou CTC.
TOTAL 100
6.7.2 Para a fungédo de Agente Administrativo Auxiliar
ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuacio
Unitaria Méaxima
Ensino Médio ou técnico Completo 30 30
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 15 60

na area pretendida com carga horaria no minimo 20 horas.




w Sy
D

e

R

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Comprovacdo de experiéncia profissional no cargo pretendido,
comprovado por CTPS ou CTC.

10

TOTAL

100

6.7.3 Para as FuncBes de Professor de Educacdo Infantil, Professor de Anos Iniciais, Professor de
Portugués, Professor de educacéo Fisica, Professor de Biologia e Professor educacéo Especial

ESPECIFICACAO Pontuacéo Pontuacéo
Unitéaria Méaxima

Pds-graduacdo lato sensu (especializa¢do) na area da fungéo pretendida. 30 30
Segunda graduacédo concluida ou em andamento na &rea pretendida. 20 20

Pds-graduacdo lato sensu (especializacdo) na area de Educacéo. 10 10

Pds-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) na é&rea da funcédo 10 10

pretendida.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 2 12

na &rea de Educacdo com carga horaria no minimo 20 horas e no

maximo 40 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 3 18

na &rea de Educacdo com carga horaria minima de 41 horas ou mais.

TOTAL 100

6.7.4 Para a Funcéo de Medico Clinico Geral

ESPECIFICACAO Pontuacéo Pontuacéo

Unitéria Méaxima

Pds-graduacdo lato sensu (especializacdo) na area da fungdo pretendida. 30 30
Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) na é&rea da funcdo 20 20
pretendida.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 25
na area de atuacdo com carga horaria no minimo 20 horas € no maximo

40 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 25
na area de Educacdo com carga horaria minima de 41 horas ou mais.

TOTAL 100

6..7.5 N&o serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situacées:

a) Cursos ndo relacionados a area pretendida;

b) Seminérios, Conferéncias, Férum e Workshop néo relacionados a area pretendida;




ﬁ -i"inr.r
=
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

¢) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticacao da instituicdo.

Seré&o aceitos cursos ministrados por:
a) Orgéos governamentais Federais, Estaduais e Municipais;
b) Entidades da administracdo indireta Federais, Estaduais e Municipais;
¢) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, publicas ou privadas;
d) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por oOrgdos oficiais competentes da area de
Educacao;
f) Demais instituicdes a serem analisadas pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A comissdo do Processo Seletivo Simplificado devera proceder a andlise dos curriculos conforme
critérios estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Publicado o Edital da Pontuacdo Preliminar dos candidatos é cabivel recurso por escrito, conforme
modelo anexo 1V, direcionando a Processo Seletivo Simplificado, devera ser apresentado junto ao Protocolo
da Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado permitindo-se anotagoes.

8.1.3 No prazo de um dia, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso serd encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

8.1.5 A Classificacdo Preliminar serd publicada ap6s a decisdo dos recursos no Portal da Prefeitura
Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior pontua¢do em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos, respeitando o limite
maximo do curriculo;

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a anélise dos recursos e antes da publicagdo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10. Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagé&o.

10. 2 Homologado o resultado final, serd publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via
link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal, o edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, com base na necessidade e oportunidade, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

Cépias:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cdpia do CPF;

C) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Cdpia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;

e) Copia da Quitacdo Eleitoral (certiddo eleitoral ou comprovante da Ultima votagéo);

f) Comprovante de Escolaridade (Habilitagdo minima para cada funcdo prevista neste edital);

g) Uma foto 3x4 colorida;

h) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

i) Copia do PIS/PASEP;

j) Atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio;

k) Namero da Conta Bancaria no Banrisul;
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I) Declaragdo de cargo publico;
m) Cépia do certificado de reservista, quando for o caso;
n) Copia carteira de motorista, quando for o caso.

11.1.1 Para a contratacdo, os documentos exigidos como pré-requisitos, deverdo estar dentro do prazo de sua
validade (exceto a comprovacédo de escolaridade).

11.1.2 Ter idade minima exigida para a fungéo pretendida.
11.2 A convocacgdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no Portal da

Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condic¢des exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no
final da lista de aprovados, junto a Prefeitura Municipal, no setor de Protocolos.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogéavel, uma Unica
vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a
ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as mesmas funcfes, novo processo
seletivo deverd ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.


http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/
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12.5 Integram este Edital, 0s seguintes Anexos:

Anexo | - CRONOGRAMA,;

Anexo Il — FICHA DE INSCRICAO;

Anexo 11l - CURRICULO;

Anexo IV — INTERPOSICAO DE RECURSO;

Anexo V — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS, EM JANEIRO DE 2024.

FLAVIO RAUPP LIPERT
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricédo Prazo Data

Periodo de Inscricbes 3 dias 15/01/2024 a 17/01/2024
Publicagdo do Edital das Inscrigdes homologadas e ndo 2 dias 19/01/2024
homologadas

Apresentacdo de Recurso da ndo homologacéo da inscrigéo 1 dia 22/01/2024
Manifestacdo da Comissao na reconsideragdo 1 dia 23/01/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/01/2024
Publicacdo da Homologacéo final de inscritos 1 dia 25/01/2024
Andlise dos Curriculos 3 dias 26/01/2024 a 30/01/2024
Publicagéo do Edital da Pontuacéo Preliminar dos Candidatos 1 dia 31/01/2024
Apresentacdo de Recurso da Pontuacdo Preliminar 1 dia 01/02/2024
Anélise dos Recursos 1 dia 02/02/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 05/02/2024
Publicagéo da Classificagdo Preliminar dos Candidatos 1 dia 06/02/2024
Aplicacdo do Critério de Desempate / Edital para Sorteio 1 dia 07/02/2024
Publicagéo do Edital da Classificagcdo Final e Homologacéo 1 dia 08/02/2024

dos Candidatos
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado N° inscricao
Eu , portador (a) do RG
ne orgdo  expedidor , data de
emisséo , inscrito no CPF n°
: residente no endereco
, N0 Municipio de
, Estado do , venho por meio deste

solicitar minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para concorrer na funcdo de
, conforme consta no Edital n® 001/2022.

Telefone para contato:

E-mail:

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selecdo Simplificado e aceita-las.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas.

Observacdo:
Conforme item 4.2 do Edital n°® 001/2022 "N&o caberd & Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado a conferéncia de documentos durante o processo de inscri¢cbes, sera de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua documentagéo™.

Trés Cachoeiras, RS, de janeiro de 2024.

Assinatura do(a) Candidato
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ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNGOES DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, NORMAL MEDIO E
GRADUACOES.

Funcéo:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacao:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Seminérios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga horaria no
minimo 20 horas:

2.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:




—

=

R

ESTADO DO R1O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Trés Cachoeiras, em de janeiro de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

NORMAL MEDIO OU LICENCIATURA EM PEDAGOGIA.

Funcéo:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.3 Grau de Formacdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.4 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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2. CURSOS (Seminérios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Semindrios, congressos, treinamentos na area da educacdo com carga horaria de no
minimo 20 horas e no maximo 40 horas:

2.1.1 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1.3 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .4 Curso [ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:
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3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Semindrios, congressos, treinamentos na area de educagdo com carga horéria minima de
41 horas ou mais:

3.1.1 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1.2 Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaéria:

Data de inicio: Data da conclusao:
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3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Trés Cachoeiras, em de janeiro de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)




By

e

=

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES ENSINO SUPERIOR (Professor)
Funcéo de

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.2 Grau de Formacdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.3 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.4 Grau de Formacdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2. CURSOS (Seminérios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area da educagdo com carga horaria entre
20 horas e 40 horas:

2.1.1 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:
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Data de inicio:

Data da conclusao:

2.1 .2 Curso [/ &rea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

2.1 .3 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da conclusao:

2.1 .4 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

2.1 .5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio:

Data da concluséo:

2.1 .6 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:
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Data de inicio: Data da conclusao:

3. CURSOS (Seminérios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area da educagdo com carga horéria de no
minimo 41 horas ou mais:

3.1.1 Curso [/ &rea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1.2 Curso [/ &rea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1 .3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1 .4 Curso [/ &rea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1 .5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Carga horaéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1.6 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Trés Cachoeiras, em de janeiro de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Publicado pelo Edital N° 001/2022.

Eu ,
portador(a) do documento de identidade n° , COm inscricéo
realizada sob n° no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 realizado pela
Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras/RS, para funcéo de

, apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

A decisdo objeto de contestacao é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo sao:

Trés Cachoeiras/RS, em de janeiro de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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) ANEXO V ,
DESCRIGAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcéo: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduacdo Plena com
Habilitacdo Especifica em Educacdo Especial

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Propor e gerar formas de intervencéo e transformacéo da realidade
educacional, atuando no ensino, na organizacao e gestdo educacionais e na producéo e difusdo do
conhecimento, seja através de atividade em docéncia ou ndo, conforme a necessidade da educacéo
municipal

Descricdo Analitica: Atribuigdes do cargo:

1 — Atender alunos com dificuldades de aprendizagem, na sala de recursos e/ou sala
multifuncional, estabelecendo estratégias de superagédo das dificuldades, bem como realizar o
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

2 — Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagéo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacao das
estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos alunos, o cronograma do atendimento e a carga horaria,
individual ou em pequenos grupos.

3 — Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e demais ambientes da escola.

4 — Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia no ensino comum, a partir dos
objetivos e atividades propostas no curriculo.

5 — Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo
dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacao e aprendizagem dos
alunos nas atividades escolares.

6 — Orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagogicos de acessibilidade utilizados
pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacao.

7 — Desenvolver atividades de AEE de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
alunos, tais como: ensino da Lingua Brasileira de Sinais-Libras; ensino da Lingua Portuguesa
como segunda lingua para alunos com deficiéncia auditiva ou surdez; ensino do uso do soroban.
Ensino das técnicas para a orientagdo e mobilidade; ensino da Comunica¢do Aumentativa e
Alternativa-CAA,; ensino do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA,; atividades de vida
autdbnoma e social; atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacéao
e atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores.

Condicg6es de Trabalho:

Carga Horaria: 20 h semanais

Requisitos para 0 provimento:
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Idade: Minima de 18 anos

Habilitacdo profissional: Formacdo em curso de licenciatura com habilitacdo em Educacédo
Especial ou em uma de suas areas e/ou Curso de Pos-graduacdo em &reas especificas da Educagéo
Especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento.

Funcdo: MOTORISTA

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execucéo de trabalhos relacionados com a
conducdo e conservacao de veiculos automotores do Municipio.

Descricdo Analitica:

— Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas.

— Os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento.

— Fazer reparos de recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho.
— Manter

emergéncia.

— Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue.

— Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe for confiada.

— Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e 6leo.

— Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade verificada no funcionamento do
veiculo.

— Executar outras atividades afins.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE: 42 Série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo para o
exercicio da profissdo de motorista.

IDADE: 18 anos.

OUTRAS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribuicGes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho, estando o ocupante do cargo sujeito a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados.

Funcdo: AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

Escolaridade Minima;: 32 Série do Ensino Fundamental

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com
0 desempenho de guarda, vigilancia e limpeza em prédios municipais.
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Descricdo Analitica:

— Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos.
— Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias.

— Remover lixos e detritos.

— Lavar e encerar assoalhos.

— Fazer arrumacdes em locais de trabalho.

— Proceder a remoc&o e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral.
— Preparar café e servi-lo.

— Executar outras atividades afins.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
ESCOLARIDADE: 32 Série do Ensino Fundamental

IDADE: 18 anos.

OUTRAS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribuic6es do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho.

Funcdo: PROFESSOR(A) DE ANOS INICIAIS

Escolaridade Minima: Formacédo em curso Normal Médio ou Superior de Graduacédo Plena
com Habilitacdo Especifica em Pedagogia.

Atribuicdes:

Descricdo Analitica:

- Docéncia na educacao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

- Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo bésica, voltadas para
planejamento, administracédo, supervisao, orientagcdo e inspecao escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

- Coordenar a elaboracdo e execucao da proposta pedagdgica da escola;

- Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
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- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e
as familias.

2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuicGes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas
semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Formacédo em curso Normal Médio ou Superior de Graduacéo Plena com Habilitacéo
Especifica em Pedagogia;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcio: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL

Escolaridade Minima: Formacédo em curso Normal Médio ou Superior de Graduacédo Plena
com Habilitacdo Especifica em Pedagogia.

Atribuices:

Descricdo Analitica:

- Docéncia na educacao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicgdes:

- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola




3 28,0y
-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

e a0 processo de ensino-aprendizagem.

- Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para
planejamento, administracéo, supervisao, orientagéo e inspecao escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboracéo e execucdo da proposta pedagdgica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e
as familias.

2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicGes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas
semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Formacdo em curso Normal Médio ou Superior de Graduacéo Plena com Habilitacéo
Especifica em Pedagogia;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: PROFESSOR(A) DE PORTUGUES

Escolaridade Minima: Formacao em curso Superior de Graduacéo Plena com Habilitacdo
Especifica em Portugués

Atribuicdes:

Descricdo Analitica:
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- Docéncia na educacéo basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaboracédo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

- Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo bésica, voltadas para
planejamento, administragéo, supervisao, orientacdo e inspecao escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola;

- Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e
as familias.

2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicGes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas
semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitacdo Especifica em
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Portugués;
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcéo: PROFESSOR(A) DE BIOLOGIA

Escolaridade Minima: Formacao em curso Superior de Graduacéo Plena com Habilitacdo
Especifica em Biologia.

Atribuices:

Descricéo Analitica:

- Docéncia na educacao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e a0 processo de ensino-aprendizagem.

- Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para
planejamento, administracdo, supervisao, orientacdo e inspecao escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboracéo e execucdo da proposta pedagdgica da escola;

- Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e
as familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
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2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuicGes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas
semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Formagdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitagdo Especifica em
Biologia;

b) ldade Minima: 18 anos.

Funcio: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Escolaridade Minima: Formacao em curso Superior de Graduacéo Plena com Habilitacdo
Especifica em Educacéo FISICA

AtribuicGes: Propor e gerar formas de intervencdo e transformacéo da realidade educacional,
atuando no ensino, na organizacgéo e gestdo educacionais e na producéo e difusao do
conhecimento, seja através de atividade em docéncia ou ndo, conforme a necessidade da educacéo
municipal.

Descricdo Analitica:

- Docéncia na educacao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

- Atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na educacdo bésica, voltadas para
planejamento, administragéo, supervisao, orientagcdo e inspecao escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboracdo e execucao da proposta pedagdgica da escola;

- Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;
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- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e
as familias.

2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribui¢cGes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas
semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitacdo Especifica em
Educacdo Fisica;

b) ldade Minima: 18 anos.

Funcio: MEDICO CLINICO GERAL

Escolaridade Minima: Nivel superior de medicina com registro regular no Conselho profissional
competente.

AtribuicOes: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva nas unidades de salde (postos), escolas,
hospitais ou 6rgdos afins e em especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Salude da Familia-
ESF;, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; realizar assisténcia integral (promocéo e protecao
da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade.

Descricdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas
gue necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras
formalidades que, posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se
faca necessario para um bom atendimento; praticar intervengbes cirtrgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as atribuicdes atinentes a sua especialidade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, USUarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
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responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento
do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e
problemas hospitalares, cursos palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitaria, preencher e visar mapas de producdo ficha médica com diagndstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia de servico; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de
primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de
internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo 0s provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiro socorro; supervisionar orientado o trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e
completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-se a quem de direito; preencher relatorios
necessarios a comprovacao de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espolio
ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; preencher e assinar laudos de
exames de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal;
Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico ou Processo Seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos Nivel superior de medicina com
registro regular no Conselho profissional competente.

REGIME DE TRABALHO: Geral: Carga Horaria de 20 horas semanais Especial: o exercicio do cargo
podera exigir prestacdo de servigo em regime de escala de plantdes, inclusive sdbados, domingos, a noite e
feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecao fornecidos pelo Municipio.

Fungdo: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:
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Descricdo Sintética:_Atividades de natureza simples, referentes a administracdo geral sob
supervisdo ou orientacdo, trabalhos auxiliares de contabilidade e orgamento, bem como
atendimento ao publico.

Descricdo Analitica:
1 — Classificar documentos ou papeis em geral a serem protocolados na prefeitura.
2 — Protocolizar processos e documentos, registrados na entrada, saida e movimentacao.

3 — Providenciar na expedicao de correspondéncia.
4 — Auxiliar na organizacao e funcionamento de ficharios e cadastros em geral.
5 — Fazer anota¢des em fichas e manusear fichérios.

6 — Atender ao publico em geral.

7 — Realizar buscas e elaborar certiddes.

8 — Redigir correspondéncias simples.

9 — Executar trabalhos de datilografia em geral.

10 — Elaborar, sob supervisao, quadros demonstrativos, mapas, tabelas e graficos.

11 — Estudar e informar, de acordo com a orientagdo recebida, processos de pequena
complexidade, referente a assuntos da competéncia do érgdo onde exerce suas atividades.

12 — Preparar expedientes e atos referentes a altera¢fes da situa¢éo funcional do servidor, segundo
orientacdo recebida.

13 — Registrar a frequéncia dos servidores.

14 — Elaborar, sob orientacéo, folhas de pagamento.

15 — Efetuar os calculos relativos a recolhimentos determinados por Lei.

16 — Elaborar grades ou certiddes de tempo de servico do pessoal.

17 — Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente, mediante tomada
de precos, registro de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo de editais e outras tarefas
correlatas.

18 — Efetuar, sob supervisdo, o recebimento e a conferencia do material no setor competente.

19 — Distribuir o material de consumo necessario aos servi¢os, de acordo com normas
predeterminadas.

20 — Classificar e registrar, sob orientacdo, em ficharios préprios, a movimentacdo do material.

21 — Auxiliar na elaboracdo de balancetes, inventarios e balancetes do material movimentado ou
em estoque.

22 — Efetuar, sob supervisdo, o lancamento de impostos e de quaisquer outras rendas.

23 — Elaborar notas de empenho, de acordo com instrugdes recebidas.

24 — Preencher requisicOes para fins de pagamento.

25 — Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentaria.

26 — Operar maquina simples de reproducéo e duplicacdo de documentos.

27 — Zelar pela conservacdo do equipamento em uso, providenciando os reparos que se fizerem
necessarios.
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28 — Executar outras atividades afins.

QUALIFICAQC)ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

IDADE: 18 anos.

OUTRAS: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horéario normal de 35 (trinta e cinco) horas semanais de

trabalho.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
FICHA DE INSCRICAO

Cargo/Funcéo:

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

Cidade: UF:

N° Telefone:

E-mail:

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Cargo/Funcéo:

Nome:

Data: | 12023 e assinatura do responsavel pela inscri¢do (no ato da entrega)



