ﬁ -i"inr.r
=
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

FLAVIO RAUPP LIPERT, Prefeito Municipal de Trés Cachoeiras, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber aos interessados que encontra-se aberto o
Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo temporaria de servidor, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e Art. 230 a 233 da Lei Municipal N°
370/1994 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, torna publica a realizagcdo de Processo
Seletivo Simplificado para as funcbes de MONITOR DE ESCOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
ENFERMEIRO E NUTRICIONISTA que seréa regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n° 003/2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por cinco
servidores, designados através da Portaria n® 001/2024.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de registros em
atas.

1.1.2 Havendo a necessidade serdo nomeados novos membros, para atender a demanda das inscri¢des e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova Portaria.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Portal da
Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulacdo
local, no minimo trés dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisBes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de
publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo,
conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, de acordo como a
legislacdo autorizar a contratacdo sendo regido pelo Regime Juridico Estatutario previsto na Lei Municipal n®

370 de 09 de novembro de 1994.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverdo atender aos pré-requisitos abaixo,
além de ter a escolaridade minima de acordo com a legislag&o vigente:

FUNCAO DE NIVEL MEDIO

Funcdo N° de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horéria Mensal
semanal
Monitor de Escola 04 40 h R$ 1.900,48 a) Ensino Médio
b) Idade Minima: 18 anos
FUNCAO NIVEL TECNICO
Funcdo N° de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horéria Mensal
semanal
Técnico de R$ 2.037,55 a) Ensino Médio completo com
Enfermagem 3+CR 40h habilitacdo legal para o exercicio da

profissdo e registro na entidade de classe
respectiva

FUNCAO NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Funcdo N° de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horéaria Mensal
semanal

Enfermeiro a) Nivel Superior de Enfermagem com

1+CR 40h R$ 4.693,24 registro profissional regular no Conselho
profissional competente.
Nutricionista a) Ensino Superior Completo em Nutri¢do
01 30h R$ 3.949,19 com registro profissional regular no

Conselho profissional competente

2.2 As funcdes, atribuicdes, requisitos minimos, e condicdes de trabalho para contratacdo temporéaria de que
trata este Processo Seletivo Simplificado, estdo listadas no Anexo V.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria serd pago mensalmente o vencimento acima fixado, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as vantagens estabelecidas em Lei prépria e no Regime
Juridico dos Servidores Municipais.
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2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 230 a 233 da Lei Municipal 370/1994, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Municipais de Trés Cachoeiras, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 A carga horéria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

3. INSCRICOES

3.1 As inscriges serdo recebidas e encaminhadas para a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, junto
a sede do Municipio, na Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, sito a Rua Jodo Cardoso Rolim, n°® 985,
Centro, nos dias 09, 14 e 15 de FEVEREIRO de 2024 (03 dias), no horario das 13h as 18h.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢fes fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da inscri¢do dentro do prazo estabelecido neste edital, mas
ndo tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, serdo distribuidas senhas.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Seré cobrada taxa de inscricdo que deverd ser requerida junto Setor de Arrecadacdo da Prefeitura
Municipal de Trés Cachoeiras e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com os demais
documentos no ato da inscrigéo, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida Valor da taxa de Inscri¢do
Ensino Fundamental e Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Superior R$ 120,00

3.3.1 Os candidatos poderao solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo mediante a apresentagao dos
seguintes comprovantes: Declaragao de hipossuficiéncia e Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico) emitido pelo CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social);

3.4 O candidato podera inscrever-se em mais de uma funcdo desde que se inscreva separadamente e com a
documentacdo probatdria para cada um dos pedidos de inscricéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento puablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de Inscri¢do (Anexo 1) disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras,
via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente Edital,
acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.1.4 Comprovacao da habilitacdo minima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, ou a declaragdo de hipossuficiéncia acompanhada do
comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), emitido pelo CRAS.

4.2 N&o caberd a comissdo do Processo Seletivo Simplificado a conferencia de documentos durante o
processo de inscri¢Bes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua
documentag&o no ato da inscrigéo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara, no
Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos, conforme
modelo Anexo IV, direcionados a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacdo, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, respeitando o horério de
expediente da reparticéo.

5.2.1 No prazo de dois dias, a comissdo do Processo Seletivo Simplificado apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2 N&o caberd no Processo de recurso, a apresentacdo e inclusdo de novos documentos que nao foram
apresentados no processo de inscrigéo.


http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/
http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/

ﬁ ~Ag - r.r

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, ap6s a decisdo dos
recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo 111 do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem (100) pontos.

6.3 A escolaridade e os cursos exigidos como pré-requisito para o desempenho da funcdo ndo serdo objeto de
pontuacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo (seminarios, congressos, treinamentos), a
partir do ano de 20109.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio de pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

6.7.1

Para a Funcdo de MONITOR DE ESCOLA

ESPECIFICACAO Pontuagio Pontuagio
Unitéria Méaxima
Ensino Médio completo 30 30
Primeira Graduacéo 20 20
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 4 16

na area de Educacdo com carga horaria no minimo 20 horas e no
maximo 40 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 6 24
na area de Educacdo com carga horaria minima de 41 horas ou mais.

Comprovacéo de experiéncia profissional no cargo pretendido, 2 10
comprovado por CTPS ou CTC.
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TOTAL 100
6.7.2 Para a funcio de TECNICO DE ENFERMAGEM
ESPECIFICACAO Pontuagio Pontuagio
Unitéaria Maxima
Graduacao na area Pretendida 30 30
Curso de qualificacdo em imunizagdes com carga horéria no minimo de 10 10
35 horas.
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 30
na area pretendida com carga horaria no minimo 16 horas.
Comprovagdo de experiéncia profissional no cargo pretendido, 5 30
comprovado por CTPS, CTC ou declaragdo/atestado emitido pelo (Seréo atribuidos
Orgéo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a funcdo 5,0 pontos para
ida cada 6 meses de
exerf:' C experiéncia)
(Até 6 periodos de 6 meses)
TOTAL 100
6.7.3 Para a Funcdo de ENFERMEIRO
ESPECIFICACAO Pontuacéo Pontuacéo
Unitéaria Maxima
Pds-graduacdo lato sensu (especializacdo) na area da funcao pretendida. 20 20
Curso de qualificacdo em imuniza¢des com carga horaria no minimo de 10 10
35 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 20
na area de atuacdo com carga horaria no minimo 20 horas € no maximo
40 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 20
na area de atuacdo com carga horaria minima de 41 horas ou mais.
Comprovacdo de experiéncia profissional em Estratégia Saude da 5 30

Familia - ESF, comprovado por CTPS, CTC ou declaracdo/atestado
emitido pelo Orgao/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim)
e a funcéo exercida.

(Até 6 periodos de 6 meses)

(Serdo atribuidos
5,0 pontos para
cada 6 meses de

experiéncia)

TOTAL

100

6.7.4 Para a Funcdo de NUTRICIONISTA

ESPECIFICACAO

Pontuacao

Pontuacéo
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Unitéaria Maxima

Pés-graduacdo lato sensu (especializacdo) na area da funcdo pretendida. 20 20
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 25
na area de atuagdo com carga horaria no minimo 20 horas e no maximo
40 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados 5 25
na area de atuacdo com carga horéaria minima de 41 horas ou mais.
Comprovacdo de experiéncia profissional no cargo pretendido, 5 30
comprovado por CTPS, CTC ou declaracao/atestado emitido pelo
Orgéo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a funcéo (Serdo atribuidos
exercida 5,0 pontos para
Até 6 'r, dos de 6 m cada 6 meses de
(Até 6 periodos de 6 meses) experiéncia)

TOTAL 100

6.8 N&o serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Cursos ndo relacionados a area pretendida;

b) Seminarios, Conferéncias, Forum e Workshop néo relacionados a area pretendida;
¢) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticagdo da instituicao.

6.9 Serdo aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais e Municipais;

b) Entidades da administracdo indireta Federais, Estaduais e Municipais;

¢) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, pablicas ou privadas;

d) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por o6rgdos oficiais competentes da area de
Educacao;

f) Demais instituicGes a serem analisadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A comissdo do Processo Seletivo Simplificado deverd proceder a andlise dos curriculos conforme
critérios estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado
no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Publicado o Edital da Pontuagdo Preliminar dos candidatos é cabivel recurso por escrito, conforme
modelo anexo 1V, direcionando a Processo Seletivo Simplificado, devera ser apresentado junto ao Protocolo
da Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo de um dia.

8.1.1 O recurso deveréa conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado permitindo-se anotagoes.

8.1.3 No prazo de um dia, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso serd encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A Classificagdo Preliminar sera publicada ap6s a decisdo dos recursos no Portal da Prefeitura
Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuacdo em Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos, respeitando o limite
maximo do curriculo;

9.1.3 Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure

a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.
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10. 2 Homologado o resultado final, serd publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via
link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de publicages oficiais da Prefeitura Municipal, o edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, com base na necessidade e oportunidade, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

Copias:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do CPF;

C) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Cépia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;

e) Copia da Quitacao Eleitoral (certiddo eleitoral ou comprovante da ultima votagéo);

f) Comprovante de Escolaridade (Habilitagcdo minima para cada funcdo prevista neste edital);

g) Uma foto 3x4 colorida;

h) Comprovante de residéncia (&4gua, luz, telefone);

i) Copia do PIS/PASEP;

j) Atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio;

k) Nimero da Conta Bancaria no Banrisul;

I) Declaragdo de cargo publico;

m) Cépia do certificado de reservista, quando for o caso;

n) Copia carteira de motorista, quando for o caso.

11.1.1 Para a contratacdo, os documentos exigidos como pré-requisitos, deverdo estar dentro do prazo de sua
validade (exceto a comprovacdo de escolaridade).

11.1.2 Ter idade minima exigida para a funcdo pretendida.
11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no Portal da

Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicdes exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua aloca¢do no
final da lista de aprovados, junto a Prefeitura Municipal, no setor de Protocolos.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorrogavel, uma Gnica
vez, por igual periodo.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a
ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as mesmas funcbes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

12.5 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | - CRONOGRAMA;

Anexo Il — FICHA DE INSCRICAO;

Anexo Il - CURRICULO;

Anexo IV — INTERPOSICAO DE RECURSO;

Anexo V — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, 08 de fevereiro de 2024.

FLAVIO RAUPP LIPERT
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricdo Prazo Data

Periodo de Inscri¢bes 3 dias 09/02/2024 a 15/02/2024
Publicacdo do Edital das Inscricbes homologadas e nao 2 dias 16/02/2024
homologadas

Apresentacdo de Recurso da ndo homologagéo da inscrigéo 1 dia 19/02/2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 20/02/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 21/02/2024
Publicacdo da Homologacdo final de inscritos 1 dia 22/02/2024
Anélise dos Curriculos 3 dias 23/02/2024 a 27/02/2024
Publicacdo do Edital da Pontuagéo Preliminar dos Candidatos 1 dia 28/02/2024
Apresentacdo de Recurso da Pontuacdo Preliminar 1 dia 29/02/2024
Anélise dos Recursos 1 dia 01/03/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 04/03/2024
Publicacdo da Classificacdo Preliminar dos Candidatos 1 dia 05/03/2024
Aplicacéo do Critério de Desempate / Edital para Sorteio 1 dia 06/03/2024
Publicacdo do Edital da Classificagdo Final e Homologacéo 1 dia 07/03/2024

dos Candidatos
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NC inscricdo

Eu , portador (a) do RG
ne 6rgdo  expedidor , data de
emissao inscrito no CPF n°

: residente no endereco

, N0 Municipio de

, Estado do , venho por meio deste

solicitar minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para concorrer na  fungdo de

, conforme consta no Processo n°

002/2024.
Telefone para contato:

E-mail:

Declaro estar ciente das condicGes do presente Processo de Selecdo Simplificado e aceita-las.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes por mim prestadas.

Observacdo:

Conforme item 4.2 do Processo n® 002/2024 "N&ao cabera a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado a conferéncia de documentos durante o processo de inscricdes, serd de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua documentagéo™.

Trés Cachoeiras, RS,

de fevereiro de 2024.

Assinatura do(a) Candidato
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ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCAO DE MONITOR DE ESCOLA

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Semindrios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga horaria no
minimo 20 horas:

2.1 .1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:
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2.1 .3 Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Trés Cachoeiras, de fevereiro de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

Funcéo:

FUNGCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3 Grau de Formacéo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.4 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area pretendida com carga horaria no
minimo 16 horas:

2.1 .1 Curso/ éarea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1 .3 Curso/ éarea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da conclusao:
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2.1 .5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1 .6 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3. Curso de qualificagdo em imunizac¢des com carga horaria no minimo de 35 horas

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Trés Cachoeiras, em de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FUNCAO DE NUTRICIONISTA

Funcéo:

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.3 Grau de Formacdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.4 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na &rea de atuacdo com carga horaria de no

minimo 20 horas e no maximo 40 horas:

2.1.1 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:
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Carga horaéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1 .2 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .3 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .4 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .5 Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Semindrios, congressos, treinamentos na area de atuacdo com carga horaria de no
minimo 41 horas ou mais:

3.1.1 Curso [/ area:
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Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: _Data da concluséo:

3.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .4 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

4. INFORMACOES ADICIONAIS:
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Trés Cachoeiras, em de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato
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ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCAO DE ENFERMEIRO

1. FORMACAO ESCOLAR / ACADEMICA

1.1 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.2 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3 Grau de Formacao:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.4 Grau de Formacdo:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2. CURSOS (Seminarios, Congressos, Treinamentos....)

2.1 Seminarios, congressos, treinamentos na &rea de atuacdo com carga horaria de no
minimo 20 horas e no maximo 40 horas:

2.1.1 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:
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Carga horaéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

2.1 .2 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .3 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

2.1 .4 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3. CURSOS (Seminérios, Congressos, Treinamentos....)

3.1 Seminarios, congressos, treinamentos na area de atuacdo com carga horaria de no
minimo 41 horas ou mais:

3.1.1 Curso [/ &rea:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.1.2 Curso [/ area:
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Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1.3 Curso [/ area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

3.1 .4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria:

Data de inicio: Data da concluséo:

4. Curso de qualificacdo em imunizacdes com carga horaria no minimo de 35 horas

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Data de inicio: Data da conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Trés Cachoeiras, em de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato
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ANEXO IV
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 02/2024, Publicado pelo Edital N° 001/2024.

Eu , portador(a) do documento
de identidade N° , com inscricdo realizada sob
n® no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024 realizado pela Prefeitura

Municipal de Trés Cachoeiras/RS, para funcdo de ,
apresento recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestacao é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao:

Trés Cachoeiras/RS, de fevereiro de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

DESCRICAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcdo: Monitor de Escola

Escolaridade Minima: Ensino médio Completo

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Desempenhar atividades envolvendo a execucgdo de trabalhos relacionados
com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a
formacdo de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricdo Analitica:

Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, boas maneiras, de educacao informal e
de saude, despertar nos escolares o senso de reponsabilidade, guiando-0s no cumprimento de seus
deveres; atender os alunos nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de
ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber,
distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papeis referente ao movimento
escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e
entregar na secretaria do estabelecimento de ensino os livros, cadernos e outros objetos esquecidos
pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes e moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra
da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; realizar e auxiliar
as criancas e adolescentes com necessidades educativas especiais em sua higiene corporal (troca de
fraldas, acompanhamento ao sanitario, banho emergencial); auxiliar o professor no
desenvolvimento das atividades propostas na rotina diaria, dentro e fora da sala de aula;

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima: 18 anos

Funcdo: Técnico de Enfermagem

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro na entidade de classe respectiva,;

Atribuicdes:
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Descricdo Sintética: Participar da equipe de planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; participar no servico de enfermagem e atendimento a pacientes; desenvolver
trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doencas, visitas
domiciliares e entrevistas; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro;

Descricdo Analitica: atuar na prevencdo e no controle de doencas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica; atuar na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; fazer curativos, aplicar injecdes e ministrar
outros medicamentos, conforme prescricdo do Médico ou do Enfermeiro; verificar sinais vitais e registra-
los em prontuério; coletar e auxiliar nas transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas
exsanguinotransfusfes e na colocacdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengOes cirdrgicas; realizar a
higiene corporal e efetuar banho de leito; realizar a movimentacdo e deambulacdo do paciente e ajudar na
sua alimentacdo; auxiliar nos cuidados post mortem; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material, instrumental e
equipamentos, obedecendo as prescricdes; zelar pelo bem-estar e pela seguranca dos doentes; zelar pela
conservacdo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; dirigir motocicletas, quando
devidamente habilitado, de acordo com as orientacdes gerais do Ministério da Sadde; preparar doentes para
cirurgias; retirar e guardar proteses e vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia;
instalar e controlar oxigenoterapia; realizar nebulizacdes; acompanhar pacientes para exames, quando
solicitado pela chefia; desenvolver atividade de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de
pacientes fazer visitas domiciliares, difundindo nog¢des gerais sobre salde e saneamento; atuar em
campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitéria;
colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos nos programas de salde; executar outras
atividades inerentes a profisséo;

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos Escolaridade: Ensino Médio
completo com habilitacdo legal para o exercicio da profissao e registro na entidade de classe respectiva;
REGIME DE TRABALHO: Geral: Carga Horéaria de 40 horas semanais Especial: o exercicio do cargo
poderd exigir prestacdo de servi¢co em regime de plantdes, a noite, inclusive sabados, domingos e feriados,
uso de uniforme e atendimento ao publico

Funcdo: Enfermeiro

Escolaridade Minima: Nivel Superior de Enfermagem com registro profissional regular no
Conselho profissional competente.

Atribuicoes:

Descrigdo Sintética: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio, Unidades Basicas de Salde e em especial as relacionadas as diretrizes das
Estratégias de Salde da Familia-ESF;

Descricao Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias;
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zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

participar com os profissionais da satde no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a
area de salde;

prestar, sob orientacdo médica, 0s primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de salde;
participar de programas de educacdo sanitéaria e de satde publica em geral;

planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem;

planejar e coordenar campanhas de imunizacao;

realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;

controlar o estoque de material de consumo;

participar de campanhas epidemioldgicas;

participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica;

requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicacdo de medidas
preventivas;

prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde;

elaborar, juntamente com a equipe de satde, normas técnico-administrativas para 0s servicos de saude;
coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de salde;

fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescri¢fes médicas relativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;

supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes;

atender aos casos urgentes, no hospital, na via pablica ou a domicilio;

auxiliar os médicos nas intervenc@es cirdrgicas; supervisionar o0s servigos de higienizacdo dos doentes, bem
como das instalagdes;

promover o abastecimento de material de enfermagem;

orientar servigos de isolamento de doentes;

ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as a¢des de capacitacdo dos
agentes de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

desenvolver acbes conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os programas de saude
preventiva e curativa, no que diz respeito a saide da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas
unidades do Municipio;

realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos destinados para este fim;

executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade minima 18 anos

Nivel Superior de Enfermagem com registro profissional regular no Conselho profissional competente.
REGIME DE TRABALHO:
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Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais
Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de servico em regime de plantdes, inclusive sabados,
domingos, a noite e feriados e uso de uniforme.

Funcéo: Nutricionista

Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro profissional regular no
Conselho profissional competente.

AtribuicOes: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar os servigos e alimentacdo e
nutricdo, e seguranca alimentar e nutricional. Prestar assisténcia dietética e promover educacdo nutricional a
individuos sadios ou enfermos, em nivel ambulatorial, escolar e domiciliar, através de agdes, programas,
pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionadas & alimentagdo, visando a prevengdo, promogéo,
manutencao e recuperacao da saude, no &mbito da Administracdo Publica Municipal.

Descrigdo Analitica: Atuar em agles voltadas & Seguranca Alimentar e Nutricional como restaurante
popular, banco de alimentos, implanta¢do, coordenagdo e/ou supervisdo de cozinhas comunitérias e hortas
comunitarias; planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios, o dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutengdo de equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovacgdes tecnologicas; planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil
epidemiol6gico da populacdo atendida, respeitando habitos alimentares, de acordo com as necessidades
desta populacéo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do de fornecedores, procedéncia
dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento de alimentos; coordenar e executar 0s
calculos de valor nutritivo e custo das refeicdes/preparacBes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparacdes
culinérias, e as atividades de higienizacdo de ambiente, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparac@es culinarias; estabelecer e implantar Manual de Boas Praticas e Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP’s) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com
a legislacdo vigente, avaliando-os e atualizando-os sempre que necesséario; planejar, coordenar,
supervisionar e/ou executar programas de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores;
promover, coordenar, supervisionar e implantar programas de educacao nutricional; participar da elaboragédo
dos critérios técnicos que subsidiam a celebracdo de contratos na area de prestacdo de servigos de
fornecimento de refeicGes para coletividade; detectar e encaminhar ao hierdrquico superior e as autoridades
competentes, relatorios sobre condi¢des da Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN) impeditivas de boas
praticas e/ou que coloquem em risco a saude humana; efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; participar do
planejamento e gestdo dos recursos econémico-financeiros da Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do;
coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a
comunidade escolar; participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, pesquisas e eventos de
qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentacao e nutri¢do; participar da elaboragédo
e revisdo da legislagdo e codigos proprios desta area; consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, coletadas em nivel local, propondo ac¢des resolutivas, para situagbes de risco
nutricional; promover junto com a equipe articulagdo no dmbito intersetorial, intersetorial e interinstitucional
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a implantacdo da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; identificar grupos populacionais de risco
nutricional para doencgas crénicas nao-transmissiveis (DCNT), visando planejamento de agdes especificas;
em parceria com outros coordenadores/supervisores da aten¢do basica discutir a efetiva implementagéo de
fluxos e mecanismos de referéncia e contra-referéncia, além de outras medidas necessarias para assegurar 0
desenvolvimento de acBes de assisténcia a salde e nutricdo; avaliar o impacto das aces de alimentagdo e
nutricdo na populacdo assistida; realizar visitas domiciliares e/ou em escolas identificando portadores de
patologias e deficiéncias associadas & nutricdo, promovendo o atendimento nutricional adequado; prestar
atendimento nutricional individual, ou em grupo, em unidades basicas de salde ou em domicilio, elaborando
diagnostico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
acompanhando o tratamento para comorbidades e patologias, assim como acompanhando pacientes com o
uso de sonda nasogéstrica, nasoentérica e gastrostomia; elaborar a prescricdo dietética, com base no
diagnostico nutricional, adequando-a a evolugéo do estado nutricional do paciente; prescri¢do e liberacdo de
férmulas nutricionais especificas (formulas de nutricdo enteral, férmulas lacteas e suplementos alimentares)
com vista ao melhor estado nutricional do paciente; solicitar exames complementares & avaliagéo
nutricional, prescricdo dietética e evolucdo nutricional do paciente, quando necessario; registrar, em
prontudrio do paciente, a prescri¢do dietética, a evolugdo nutricional; orientar o paciente e/ou familiar e/ou
responsavel, quanto as técnicas de higiene e dietéticas, relativas ao plano de dieta estabelecido; referenciar
0s pacientes aos niveis de atencdo de maior complexidade, visando a complementacdo do tratamento,
sempre que necessario; integrar as equipes multiprofissionais nas acdes de assisténcia e orientacdo
desenvolvidas pela Unidade de Saude; promover e participar de programas de a¢fes educativas, na area de
Vigilancia em Salde; participar da elaboragdo, revisdo e padronizacdo de procedimentos relativos a area de
alimentacdo e nutricdo; prescricdo fitoterapica de plantas in natura frescas, ou como droga vegetal nas
diferentes formas farmacéuticas; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as a¢es da Politica de
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo no ambito municipal e, se requerido, a nivel estadual e federal; realizar
as acOes descritas nas Resolugdes, Portarias e Normas do Conselho Federal de Nutricionistas e Conselho
Regional de Nutricionistas, quando convergirem com os interesses da Administracdo Publica e/ou promover
melhorias e adequagBes aos servigos, utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade correlatas ao cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico ou Processo Seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos. b) Instrucdo: Ensino Superior
Completo em Nutricdo com registro profissional regular no Conselho profissional competente.

REGIME DE TRABALHO: Geral: Carga Horéria de 30 horas semanais Especial: o exercicio do cargo
podera exigir prestacdo de servico em regime de plantbes, inclusive sabados, domingos, feriados e a noite e
uso de uniforme.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
FICHA DE INSCRICAO

Cargo/Funcéo:

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

Cidade: UF:

N° Telefone:

E-mail:

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Cargo/Funcéo:

Nome:

Data: /02 / 2024 e assinatura do responsavel pela inscricdo (no ato da entrega)



