ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
EDITAL N° 001/2025

Fabiana Raupp Valim Leffa, Prefeita de Trés Cachoeiras, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicGes legais, faz saber aos interessados que encontra-se aberto o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de servidor e para formagdo de cadastro reserva, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e Art. 230 a 233 da
Lei Municipal n°® 370/1994 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado para as fungcao de_Motorista, Operador de Maquinas, Técnico

em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Atendente de Servicos em Saude,
Médico Clinico Geral, Psicopedagogo, Fonoaudiologo, Assistente Social, Educador Social, Secretario de

Escola, Monitor, Atendente de Creche, Professor de Educacao Infantil, Professor de Séries Iniciais,
Professor de Matematica, Professor de Portugués., Professor de Artes, Professor de Educacio Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Biologia, Professor de Inglés, Professor de Historia e Professor de
Educacdo Especial, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n°
004/2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por servidores,
designados através da Portaria n® 163/2025, conforme art. 04 do Decreto 04/2022.

1.1.1 Asreunides e deliberagdes da Comissao do Processo Seletivo Simplificado serdo executados conforme
cronograma em anexo e este Edital.

1.1.2 Havendo a necessidade serdo nomeados novos membros, para atender a demanda das inscrigdes e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova Portaria.

1.1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.2 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Portal da
Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no minimo trés dias antes do encerramento das inscric¢des.

1.3 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, e no mural de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.4.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.4.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.


http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/
http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/

-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, de acordo como
a legislacdo autorizar a contratacdo sendo regido pelo Regime Juridico Estatutario previsto na Lei Municipal
n° 370 de 09 de novembro de 1994.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis deverao atender aos pré-requisitos abaixo,
além de ter a escolaridade minima de acordo com a legislacdo vigente. Sendo OBRIGATORIO a

apresentcao dos comprovantes dos requisitos exigidos para a vaga pretendida.

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Funcao N°de Carga Vencimento Pré-requisitos
vagas horaria Mensal
semanal
Motorista Categoria “D” a) Nivel de 4* série do Ensino
CR 44h R$ 2.126,01 Fundamental;

b) Carteira de Habilitagdo categoria D
¢) Idade Minima 18 anos
Operador de Maquina 44 h R$ 2.126,01 | a) Nivel de 4" série do Ensino Fundamental;
CR b) Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria C;
c)ldade Minima 18 anos

FUNCOES DE NiVEL MEDIO E TECNICO

[Fungéo N°de | Carga Vencimento Mensal Pré-requisitos
vagas | horaria
semanal
Técnico em Contabilidade 35h R$ 4.541,04 a) Ensino médio completo e habilitagaol
CR legal para o exercicio da profissdo — CRC.
b) Idade Minima 18 anos
Técnico em saude bucal 40 h R$ 1.792,75 a) Nivel Médio completo com
CR Técnico em Saude Bucal com registro no
CRO
b) Idade Minima 18 anos
IAtendente de Servigos em CR 40h R$ 2.048,84 a) Ensino médio completo
Sande b) Idade Minima 18 anos
Técnico de Enfermagem 40h R$ 2.279,35 a) Ensino Médio completo com
CR habilitacdo legal para o exercicio da
profissao e registro na entidade de classe
respectiva — COREN
b) Idade Minima 18 anos
Educador Social 40 h R$ 2.126,01 a) Ensino Médio completo;
CR b) Idade Minima 18 anos
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Secretario de Escola CR 40 h R$ 2.126,01 a) Ensino Médio Completo.
b) Idade Minima 18 anos
Atendente de Creche 35h R$ 2.126,01 a) Normal Médio — Magistério
CR b) Idade Minima 18 anos
Monitor 40 h R$ 2.126,01 a) Ensino Médio
CR b) Idade Minima 18 ano
IProfessor de Anos Iniciais CR 20 h N.1 a) Magistério ou Formagdo em curso
RS 2.084,65 Superior de Graduagdo Plena com
Habilitacdo Especifica em Pedagogia.
N.2 b)  Idade Minima 18 anos
RS 3.126,97
Professor de Educacio CR 20 h N.1 a) Magistério ou Formagdo em curso
Infantil R$ 2.084,65 Superior de Graduagdo Plena com
Habilitagao Especifica em Pedagogia.
N2 b) Idade Minima 18 anos
RS 3.126,97

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Funcao

N°de
vagas

Carga
horéaria
semanal

Vencimento
Mensal

Pré-requisitos

Médico Clinico Geral

CR

20h

R$ 10.884,51

a) Nivel superior de medicina com
registro regular no Conselho
profissional competente.

Psicopedagogo

CR

20h

N.2
RS 3.126,97

a) Formagdo em Curso superior de
psicopedagogia ou curso superior na area
de pedagogia com licenciatura plena ¢
portador de certificado de pds-
graduagdo em Psicopedagogia.

b) Idade Minima 18 anos.

Assistente Social

CR

30h

R$ 4.609,92

a) Formagdo em curso Superior de
Graduacdo com Habilitacao Especifica e
Registro no Conselho.

b) Idade Minima 18 anos.

Fonoaudidlogo

CR

30h

R$ 6.356,82

a) Formagdo em curso Superior de
Graduacdo com Habilitacao Especifica e
Registro no Conselho

b) Idade Minima 18 anos.

Professor de
Portugués

CR

20 h

N.2
RS 3.126,97

b) Formag¢ao em curso Superior de
Graduagdo Plena com Habilitagao
Especifica em Portugués;
c¢) Idade Minima 18 anos.

Professor de
Matematica

CR

20 h

N.2
R$ 3.126,97

a) Formagdo em curso Superior de
Graduagdo Plena com Habilitagdo
Especifica em Matematica;

b) Idade Minima 18 anos.
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Professor de Biologia a) Formagdo em curso Superior de
CR N.2 Graduagao Plena com Habilita¢do
20 h R$ 3.126,97 Especifica em Biologia;
b) Idade Minima 18 anos.
Professor de CR a) Formagdo em curso Superior de
Educacao Fisica 20h N.2 Graduagdo Plena com Habilitacao
R$ 3.126,97 Especifica em Educagao Fisica
b) Idade Minima: 18 anos.
Professor de Arte N.2 a) Formagdo em curso Superior de
CR 20h R$ 3.126,97 Graduagao Plena com Habilita¢do
Especifica em Arte;
b) Idade Minima: 18 anos.
Professor de Geografia N.2 a) Formagdo em curso Superior de
CR 20 h R$ 3.126,97 Graduagao Plena com Habilita¢do
Especifica em Historia;
b) Idade Minima: 18 anos.
Professor de Inglés N.2 a) Formagdo em curso Superior de
CR 20 h RS 3.126,97 Graduagao Plena com Habilita¢do
Especifica em Inglés;
b) Idade Minima: 18 anos.
Professor de Historia N.2 a) Formagdo em curso Superior de
CR 20 h R$ 3.126,97 Graduagao Plena com Habilita¢do
Especifica em Historia;
b) Idade Minima: 18 anos.
Professor de N.2 a) Formagdo em curso Superior de
Educacdo Especial CR 20 h R$ 3.126,97 Graduagao Plena com Habilita¢do
Especifica em Educagdo Especial,
b) Idade Minima: 18 anos.

CR - Cadastro de reserva

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento acima fixado, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens estabelecidas em Lei propria e no Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 230 a 233 da Lei Municipal 370/1994, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Municipais de Trés Cachoeiras, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas e encaminhadas para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, junto
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a sede do Municipio, na Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, sito a Rua Jodo Cardoso Rolim, n° 985,
Centro, no periodo compreendido entre os dias de 10 a 14 de novembro de 2025 (05 dias), no horario das
8h30min as 17h sem fechar ao meio dia.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigoes fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local da inscricdo dentro do prazo estabelecido neste edital, mas
ndo tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, serdo distribuidas senhas.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada taxa de inscri¢do que devera ser requerida junto Setor de Arrecadacdo da Prefeitura
Municipal de Trés Cachoeiras e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com os demais
documentos no ato da inscri¢do, conforme valores abaixo:

Escolaridade Minima exigida Valor da taxa de Inscricio
Ensino Fundamental Incompleto RS 30,00
Ensino Médio RS 60,00
Ensino Superior R$ 90,00

3.3.1 Os candidatos poderio solicitar isencio de pagamento da taxa de inscricio mediante a
apresentacio dos seguintes comprovantes: Declaracio de hipossuficiéncia e Comprovante de
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad. Unico) emitido pelo CRAS (Centro de
Referéncia em Assisténcia Social);

3.4 O candidato podera inscrever-se em mais de uma fung@o desde que se inscreva separadamente € com a
documentag¢do probatodria para cada um dos pedidos de inscrigdo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, OBRIGATORIAMENTE os
seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de Inscrigdo (Anexo II) disponibilizada no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras,
via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, devidamente preenchida e assinada, acompanhada da documentagdo
exigida para o cargo.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo III do presente Edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagGes contidas no curriculo.


http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/

-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

4.1.4 Comprovagao da habilitagdo minima constante no Anexo V deste Edital.

4.1.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao, ou a declaracdo de hipossuficiéncia acompanhada
do comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais (caduinico), emitido pelo CRAS.

4.2 Nao cabera a comissao do Processo Seletivo Simplificado a conferencia de documentos durante o
processo de inscricdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferencia e entrega de sua
documentacio no ato da inscricio.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado publicara, no
Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br, ¢ no mural de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de cinco dias, edital contendo a relagao nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos, conforme
modelo Anexo IV, direcionados a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacdo, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, respeitando o horario de
expediente da reparti¢ao.

5.2.1 No prazo de dois dias, a comissdo do Processo Seletivo Simplificado apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

5.2.2 Nao cabera no Processo de recurso, a apresentagdo e inclusdo de novos documentos que ndo foram
apresentados no ato de inscricao.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado a Prefeita Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, ap6és a decisdo dos
recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo III do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

6.3 A escolaridade e os cursos exigidos como pré-requisito para o desempenho da fungédo ndo serdo objeto
de pontuacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 Serdo aceitos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo (semindrios, congressos, treinamentos), a


http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/

-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

partir do ano de 2021.

6.6.1 A classificacao dos candidatos sera efetuada por meio de pontuagao dos titulos apresentados, em uma

escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
6.6.2 Para as fun¢des de

Motorista e Operador de Maquinas

ESPECIFICACAO Pontuagdo Pontuacio
Unitaria Maxima
Ensino Fundamental Completo 15 15
Ensino Médio ou Técnico Completo 15 15
Comprovagao de experiéncia profissional no cargo pretendido, comprovado por 5 70
CTPS, CTC ou declaragao/atestado emitido pelo Orgao/Entidade em que conste o
periodo (com inicio e fim) e a fun¢do exercida. (A cada seis meses uma
comprovagao)
TOTAL 100
Técnico em Contabilidade.
ESPECIFICACAO Pontuacio Pontuagio
Unitaria Maxima
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area 5 30
pretendida com carga horaria de até 20 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos € eventos especializados na area 5 30
pretendida com carga horaria acima de 21 horas.
Comprovagdo de experiéncia profissional no cargo de Contabilidade Publica, 8 40
comprovado por declaragdo/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o
periodo e a funcao exercida. (A cada seis meses uma comprovagao)
TOTAL 100
Técnico em Saide Bucal e Atendente de Servicos em Saude
ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area 5 30
pretendida com carga horéria de até 20 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area 5 30
pretendida com carga horaria acima de 21 horas.
Comprovagao de experiéncia profissional no cargo pretendido, comprovado por 8 40
CTPS, CTC ou declaragdo/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o
periodo (com inicio e fim) e a fungao exercida. (A cada seis meses uma comprovagao)
TOTAL 100

Técnico em Enfermagem
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ESPECIFICACAO Pontuacdo Pontuacdo
Unitaria Maxima
Curso de qualificacdo em imunizagdes com carga horaria no minimo de 35 horas. 20 20
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area 5 25
pretendida com carga horaria de até 20 horas.
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area 5 25
pretendida com carga horaria acima de 21 horas.
Comprovagao de experiéncia profissional no cargo pretendido, comprovado por 5 30
CTPS, CTC ou declaragdo/atestado emitido pelo Orgao/Entidade em que conste o
periodo (com inicio e fim) e a fungo exercida. (A cada seis meses uma comprovagio)
TOTAL 100
Secretario de Escola, Monitor e Atendente de Creche
ESPECIFICACAO Pontuacio Pontuacio
Unitaria Maéxima
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area de 5 25
Educagdo com carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 40 horas.
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos ¢ eventos especializados na area de 5 25
Educacao com carga horaria no minimo 41 horas e no maximo 80 horas.
Cursos, Semindrios, congressos, treinamentos ¢ eventos especializados na area de 5 20
Educagdo com carga horaria minima de 81 horas ou mais.
Comprovagao de experiéncia profissional no cargo pretendido, comprovado por 5 30
declaragdo/atestado emitido pelo Orgao/Entidade em que conste o periodo (e a
funcdo exercida. (A cada seis meses uma comprovagao)
TOTAL 100
Educador Social
ESPECIFICACAO Pontuacio Pontuacio
Unitaria Maxima
Cursos, Semindarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area 5 25
pretendida com carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 40 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos € eventos especializados na area 5 25
pretendida com carga horaria no minimo 41 horas e no maximo 80 horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos € eventos especializados na area 5 20
pretendida com carga horaria minima de 81 horas ou mais.
Comprovacao de experiéncia profissional no cargo pretendido, comprovado por 5 30
declaragdo/atestado emitido pelo Orgao/Entidade em que conste o periodo (e a
funcdo exercida. (A cada seis meses uma comprovagao)
TOTAL 100
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Professor de Educacéo Infantil, Professor de Séries Iniciais, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
Professor de Artes, Professor de Educacio Fisica, Professor de Geografia, Professor de Biologia,
Professor de Inglés, Professor de Histéria, Professor de Educacgao Especial e Psicopedagogo.

ESPECIFICACAO Pontuacio Pontuacio
Unitaria Miéxima

Pos-graduacao lato sensu (especializagdo) na area de Educagdo. 30 30
Pdés-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) na area da fung¢éo pretendida. 20 20
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na 2 12
area de Educacdo com carga horaria no minimo 20 horas e no maximo 40
horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na 3 18
area de Educacdo com carga horaria minima de 41 horas e no maximo 80
horas.
Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na 5 10
area de Educacdo com carga horaria minima de 81 horas ou mais.
Comprovacao de experiéncia profissional no cargo pretendido, comprovado 2 10
por declaragao/atestado emitido pelo Orgao/Entidade em que conste o periodo
(e a fungdo exercida. (A cada seis meses uma comprovagao)

TOTAL 100

Médico Clinico Geral, Fonoaudiélogo e Assistente Social

ESPECIFICACAO Pontuacio Pontuacio
Unitaria Maéxima

Poés-graduacao lato sensu (especializagdo) na area da fungdo pretendida. 30 30

Pos-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) na area da fungéo pretendida. 20 20

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area 5 25

de atuagdo com carga horaria no minimo 20 horas ¢ no maximo 40 horas.

Cursos, Seminarios, congressos, treinamentos e eventos especializados na area 5 25

de Educacao com carga horaria minima de 41 horas ou mais.

TOTAL 100

6.6.3 NAO serio pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Cursos nao relacionados a area pretendida;

b) Seminarios, Conferéncias, Forum e Workshop néo relacionados a area pretendida;
¢) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticagdo da institui¢ao.

d) Cursos iniciados ap6s a data de publicagdo deste Edital. (Conclusao até 06/11/225)

6.6.4 SERAO aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais e Municipais;

b) Entidades da administracao indireta Federais, Estaduais € Municipais;

¢) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, publicas ou privadas;

d) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educag@o ou por orgdos oficiais competentes da area de
Educacio;
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e) Demais instituigdes a serem analisadas pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A comissao do Processo Seletivo Simplificado deverd proceder a analise dos curriculos conforme
critérios estabelecidos neste edital.

7.1.1 No prazo de cinco dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos ¢ a totalizag¢do das notas, o resultado preliminar sera publicado
no Portal da Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br , € no mural
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Publicado o Edital da Pontuagdo Preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso por escrito, conforme
modelo anexo IV, direcionando & Processo Seletivo Simplificado, devera ser apresentado junto ao Protocolo
da Prefeitura Municipal, uma tnica vez, no prazo de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2  Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado permitindo-se anotagdes.

8.1.3  No prazo de um dia, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.14  Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso sera
encaminhado a Prefeita Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A Classificacdo Preliminar serd publicada apds a decisdo dos recursos no Portal da Prefeitura
Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br , e no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
9.1.2  Tiver obtido a maior pontuagdo em experiéncia.
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por Edital que sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de
Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br , € no mural de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, conforme cronograma.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagéo


http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/
http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/
http://www.trescachoeiras.rs.gov.br/

-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

10.1 Homologado o resultado final, sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Trés
Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br , ¢ no mural de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, o edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pela
Prefeita, com base na necessidade e oportunidade, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigoes:

Copias:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do CPF;

c) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Copia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;
e) Copia da Quitacao Eleitoral (certidao eleitoral ou comprovante da ultima votagao);
f) Comprovante de Escolaridade (Habilitagdo minima para cada fungdo prevista neste edital);
g) Uma foto 3x4 colorida;

h) Comprovante de residéncia (4gua, luz, telefone);

i) Copia do PIS/PASEP;

j) Atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio;

k) Numero da Conta Bancaria no Sicredi;

1) Declaragdo de cargo publico;

m) Copia do certificado de reservista, quando for o caso;

n) Copia carteira de motorista, quando for o caso.

11.1.1 Para a contratacdo, os documentos exigidos como pré-requisitos, deverdo estar dentro do prazo de
sua validade (exceto a comprovagdo de escolaridade).

11.1.2  Ter idade minima exigida para a fungéo pretendida.
11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no Portal da

Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras, via link www.trescachoeiras.rs.gov.br , € no mural de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Ges
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exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria
crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo devera assinar junto ao setor de Recursos
Humanos a sua desisténcia. O ndo comparecimento no prazo estipulado no edital sera considerado como
desisténcia, implicando a perda da vaga.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contrata¢des para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, e-mail ¢
telefones.
12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.
12.5 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo I - CRONOGRAMA;

Anexo 11 - FICHA DE INSCRICAO E RELACAO DE DOCUMENTOS;
Anexo [1I - CURRICULO;

Anexo IV — INTERPOSICAO DE RECURSO;

Anexo V — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS 06 DE NOVEMBRO DE 2025.
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Fabiana Raupp Valim Leffa
Prefeita Municipal

Registre-se, publique-se.

Ana Carla Réus Rodrigues
Secretaria Municipal da Administragdo,
Coordenacao e Planejamento
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data

Periodo de Inscricdes 5 dias 10/11/2025 a 14/11/2025
Publicagdo do Edital das Inscri¢des homologadas e ndo 5 dias 25/11/2025
homologadas

Apresentacdo de Recurso da ndo homologacao da inscrigdo 1 dia 26/11/2025
Manifestagao da Comissao na reconsideragao 1 dia 27/11/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 28/11/2025
Publicagdo da Homologagao final de inscritos 1 dia 01/12//2025
Analise dos Curriculos 4 dias 02/12/2025 a 05/12/2025
Publicacdo do Edital da Pontuacdo Preliminar dos Candidatos 1 dia 08/12/2025
Apresentacao de Recurso da Pontuacao Preliminar 1 dia 09/12/2025
Analise dos Recursos 1 dia 10/12/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 11/12/2025
Publicagdo da Classificagdo Preliminar dos Candidatos 1 dia 12/12/2025
Aplicacdo do Critério de Desempate / Edital para Sorteio 1 dia 15/12/2025
Publicagdo do Edital da Classifica¢do Final e Homologacdo 1 dia 16/12/2025

dos Candidatos
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PSS 09/2025
(DEVERA SER PREENCHIDA DIGITALMENTE OU EM LETRA LEGIiVEL)

NOME:

RG: CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

EMAIL:

CARGO PRETENDIDO:

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selecdo Simplificado e aceita-las. Declaro
ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas.

Observacao:
Conforme item 4.2 do Edital n° 001/2025 "Nao cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado a

conferéncia de documentos durante o processo de inscrigdes, sera de inteira responsabilidade do candidato
a conferéncia e entrega de sua documentagao".

Trés Cachoeiras, RS, de novembro de 2025.

Assinatura do(a) Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025 COMPROVANTE DE INSCRICAO

Cargo/Fungao:

Nome:

Data: /12025

Assinatura do responsavel pela inscri¢ao (no ato da entrega)
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DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

Taxa de inscri¢do paga ou

cadastro Cadunico ( )
Documento de identidade ( )
Carteira Nacional de Habilitagado ( )
Historico Escolar ou Comprovante

de escolaridade ( )
Cursos, seminarios, congressos

Até 20h ( )
Cursos, seminarios, congressos

Acima de 21h (quantidade) ( )
Curso de Imunizagdo (quantidade)  ( )
Cursos, seminarios, congressos

de 20 a 40 horas (quantidade) ( )
Cursos, seminarios, congressos

de 41 a 80 horas (quantidade) ( )
Cursos, seminarios, congressos

acima de 81 horas (quantidade) ( )
Certificado de P6s Graduagao ( )
Certificado de Mestrado, Doutorado

PHD ( )

Comprovante de experiéncia ( )



-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

ANEXO III

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2025

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

GRAU DE FORMACAO

FORMACAO: PONTUACAO | PONTUACAO
PRETENDIDA | DA COMISSAO

CERTIFICADO DE POS GRADUACAO LATO SENSU

CERTIFICADO DE POS GRADUACAO
(MESTRADO/DOUTORADO)

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS, TREINAMENTOS

CURSOS ATE 20H — TITULO DO CURSO CARGA [ PONTUACAO | PONTUACAO
HORARIA | PRETENDIDA | DA COMISSAO

CURSOS ACIMA DE 21H - TITULO DO CURSO CARGA PONTUACAO | PONTUACAO
HORARIA | PRETENDIDA | DA COMISSAO

CURSO DE IMUNIZACAO - TITULO DO CURSO CARGA PONTUACAO PONTUA(;AQ
HORARIA | PRETENDIDA | DA COMISSAO

CURSOS ACIMA DE 20H ATE 40H — TITULO DO CARGA PONTUACAO PONTUACA"O
CURSO HORARIA | PRETENDIDA | DA COMISSAO
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CURSOS ACIMA DE 41H ATE 80H — TITULO DO CARGA PONTUACAO | PONTUACAO
HORARIA | PRETENDIDA | DA COMISSAO
CURSO
CURSOS ACIMA DE 81H — TITULO DO CURSO CARGA PONTUACAO | PONTUACAO
HORARIA | PRETENDIDA | DA COMISSAO
COMPROVANTE DE EXPERIENCIA
INSTITUICAO TEMPO DE | PONTUACAO PONTUACAO
SERVICO PRETENDIDA | DA COMISSAO
(MESES)
Trés Cachoeiras, em de novembro de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
Publicado pelo Edital N° 001/2025.

Eu

portador(a) do documento de identidade n° ,
com inscrigdo realizada no Processo Seletivo Simplificado n® 009/2025 realizado pela Prefeitura
Municipal de Trés Cachoeiras/RS, para fungao de apresento recurso junto
a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

)

A decisao objeto de contestacdo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Trés Cachoeiras/RS, em de novembro de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

Fun¢ao: MOTORISTA

Escolaridade Minima: Nivel de 4? série do Ensino Fundamental

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Atividades que envolvam a execucao de trabalhos relacionados com a condugao e

conservagdo de veiculos automotores do Municipio.

Descricao Analitica:

— Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas.

— Os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento.

— Fazer reparos de recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho.

— Manter

emergéncia.

— Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue.

— Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe for confiada.

— Providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e dleo.

— Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade verificada no funcionamento do veiculo.
— Executar outras atividades afins.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE: 4* Série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo para o
exercicio da profissdo de motorista.

IDADE: 18 anos.

OUTRAS: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de

trabalho, estando o ocupante do cargo sujeito a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.
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Funcio: OPERADOR DE MAQUINAS

Escolaridade Minima: Nivel de 4* série do Ensino Fundamental

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Atividades que envolvam a operagdo de maquinas rodoviarias e agricolas.

Descricio Analitica:

1 — Dirigir tratores, motoniveladoras e outros tipos de maquinas rodoviarias, destinadas ao servigo de
construgdo de estradas e ruas.

2 — Operar com maquinas em escavagoes, terraplenagem, aterros e compressoes de solo.

3 — Executar ou orientar o servico de limpeza e conservagdo das maquinas

4 — Executar pequenos reparos mecanicos em maquinas, quando necessario.
5 — Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, da maquina sob sua
responsabilidade.

6 — Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade verificada no funcionamento da
maquina que lhe for confiada.

7 — Encaminhar a maquina para revisao, quando necessario.

8 — Auxiliar no conserto de maquinas.

9 — Executar outras atividades afins.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE: 4* Série do 1° Grau e Carteira Nacional de Habilitagdo para o exercicio da
profissdo de motorista, bem como experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas rodovidrias
e agricolas.

IDADE: 18 anos.

OUTRAS: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO
As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de

trabalho.
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Fungdo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Escolaridade Minima: Ensino médio e Técnico em Contabilidade

Atribuic¢oes: Atividades que envolvam a execugdo de servigos contabeis, abrangendo matéria

financeira e econOmica.

Descricio Analitica: 1 — Escriturar, analiticamente, os atos ou fatos administrativos.

2 — Escriturar contas correntes diversas.

3 — Organizar boletins de receita e despesa.

4 — Examinar processos de prestagao de contas.

5 — Efetuar a prestacdo de contas das verbas recebidas dos governos Federal e Estadual, para fins
determinados.

6 — Levantar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros.

7 — Operar com maquinas de contabilidade em geral.

8 — Examinar empenhos, verificando a classificagdo ¢ a existéncia de saldo nas dotagoes.
9 — Reunir informagdes para tomada de decisdes em matéria contabil.

10 — Auxiliar na elaboracao de proposta orgamentaria.

11 — Escriturar livros contabeis.

12 — Elaborar "slips" em geral.

13 — Supervisionar e coordenar servigos de auxiliares.

14 — Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 35 (trinta e cinco) horas
semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.
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CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB) NiVEL MEDIO

NiVEL DE SUBSIDIO: 01

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Promogao da saude, prevengao e tratamento, qualificando a satide bucal dos Municipes de maneira consideravel.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Realizar a aten¢do em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), segundo programagdo ¢ de acordo com suas competéncias
técnicas e legais;

Coordenar a manutencao e a conservagdo dos equipamentos odontologicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agoes de prevengao e promogdo da saude bucal;

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promogao a saude;

Participar das agdes educativas atuando na promocao da saude e na prevengao das doengas bucais;
Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentéria direta, sendo vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;
Realizar a remocao de sutura conforme indicag¢do do Cirurgido Dentista;

Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirargicos;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos
odontologicos;

Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontoldgico;

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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Escolaridade: Nivel Médio completo com Técnico em Saude Bucal com registro no CRO/RS.

REGIME DE TRABALHO:
Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico em regime de plantdes, inclusive sabados,
domingos e feriados e uso de uniforme.

CARGO: ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE
NIVEL DE SUBSIDIO: 03
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Proceder a higienizacdo do material e ambientes de trabalho médico-hospitalar, odontologico, assisténcia social
e unidades sanitarias; prestar atendimento de recepcao ao publico em unidades de satde.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar atividades de apoio, como; a lavagem e preparo do material para a esterilizagdo, o preparo de cama
simples e de operado e o recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia;

Arrumar e trocar roupas de cama; receber, conferir, registrar e rotular a roupa do paciente na admissao ¢ na alta;

Auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas; executar servicos de limpeza e conservacdo em hospitais,
ambulatodrios, unidades sanitarias, gabinetes médico e dentario;

Fazer a desinfec¢ao da cama e objetos de uso individual, por ocasido da transferéncia, alta ou 6bito do paciente;
Recolher e transportar roupa usada ao setor apropriado;

Proceder a entrega de materiais para exames de laboratorio;

Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;

Participar na preparagao, identificagdo e transporte do cadaver;

Fazer a recepgdo de pessoas e pacientes em unidades de saude do Municipio;
Receber e transmitir recados;

Atender ao telefone, campainha e sinais luminosos;

Manter a ordem e limpeza no local de trabalho;

Executar tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

REGIME DE TRABALHO:
Geral: Carga Hordria de 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico em regime de plantdes, inclusive sabados,
domingos e feriados e uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
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Fun¢do: EDUCADOR SOCIAL

Escolaridade Minima: Ensino médio

Atribuigdes: Sintese dos Deveres: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializag¢do visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia sob a coordenagdo de profissional com curso superior

Descricao Analitica: desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na execucao
das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevengdo ¢ o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagao das agoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os oOrgios de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informac¢do, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio
de articulacdao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar
na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas
semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Fungdao: SECRETARIO DE ESCOLA

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugao de

tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

Descricao Analitica:

Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orienta¢do do
Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos;
manter em dia a escrituragao escolar do estabelecimento; organizar ¢ manter atualizados prontuarios de
legislacdo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades
escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e
médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuracdo dos resultados finais; preencher
boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento, listas de exames, etc; colaborar na
formagdo dos horarios; preparar o material referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e
publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia;
elaborar e distribuir boletins de notas, historico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos
livros de escrituracao escolar; redigir e subscrever, de ordem da dire¢do, editais de chamada para exames,
matriculas, etc.; encarregar-se da publicag@o e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e

supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
IDADE: Minimo 18 anos.

OUTRAS: Conforme as instrug¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO

As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Fun¢do: ATENDENTE DE CRECHE

Escolaridade Minima: Normal Médio Completo - Magistério

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Cuidar da crianca em suas necessidades de asseio, alimentacgdo, saude, recreacao.

Descricao Analitica:

Atender a crianca em todos os momentos e atividades do dia, observando as orientagdes das recreadoras, pessoal
técnico e coordenadora: Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho, proporcionando seguranga e
bem estar as criangas; Observar, acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes; manter as criangas limpas
¢ devidamente alimentadas, comunicando a coordenadora qualquer anormalidade; Impedir o afastamento de
criangas da creche, sem acompanhamento do responsavel; Alimentar as criangas nas creches; Observar a crianga e
comunicar a dire¢do, qualquer anormalidade verificada; Permanecer no local de trabalho, sob pena de

responsabilizacdo de ocorréncia ocasionada durante sua auséncia; Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 35 horas.

Uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Normal Médio Completo - Magistério.

b) Idade minima de 18 anos.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Fung¢do: Monitor

Escolaridade Minima: Ensino médio Completo

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Desempenhar atividades envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com
o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formagao de
bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricdo Analitica:

Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, boas maneiras, de educagdo informal e de
saude, despertar nos escolares o senso de reponsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus
deveres; atender os alunos nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdao; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de
ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir
e recolher diariamente os livros de chamada e outros papeis referente a0 movimento escolar em cada
classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na secretaria do
estabelecimento de ensino os livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes e moléstias repentinas;
comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; realizar e auxiliar as crianc¢as e adolescentes
com necessidades educativas especiais em sua higiene corporal (troca de fraldas, acompanhamento
ao sanitario, banho emergencial); auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades propostas
na rotina diaria, dentro e fora da sala de aula;

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima: 18 anos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Funcio: PROFESSOR(A) DE INGLES

[Escolaridade Minima: Formac¢ao em curso Superior de Graduac¢ao Plena com Habilitacao
Especifica em Inglés

Atribuicoes:
Descricio Analitica:
1. - Docéncia na educacgdo bésica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
1.1 - Participar da elaborac@o da proposta pedagdgica da escola;
1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;
1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
1.4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;
1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. - Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientacao e inspecao escolar, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

2.1 - Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

2.2 - Administrar o pessoal e 0os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

23 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

24 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 - Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

2.6 - Promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

2.7 - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

2.8 - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os

docentes e as familias.

2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduac¢do Plena com Habilitagdo Especifica em Inglés;
b) Idade Minima: 18 anos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Funcido: PROFESSOR(A) DE ARTES

Escolaridade Minima: Formag¢ao em curso Superior de Graduacio Plena com Habilitacao
Especifica em Artes.

Atribuicoes:

Descricio Analitica:
1. - Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. - Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagio basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientacao e inspecao escolar, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

2.1 - Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

2.2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

23 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 - Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

2.6 - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

2.7 - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

2.8 - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os

docentes e as familias.

2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagao em curso Superior de Graduacao Plena com Habilitagdo Especifica em Artes;

b) Idade Minima: 18 anos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Funcdo: PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA

Escolaridade Minima: Formag¢ao em curso Superior de Graduacio Plena com Habilitacao
Especifica em Geografia.

Atribuicoes:

Descricio Analitica:
1. - Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. - Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagio basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientacao e inspecao escolar, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

2.1 - Coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

2.2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

23 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 - Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

2.6 - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

2.7 - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢do da proposta pedagogica da escola;

2.8 - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os

docentes e as familias.

2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Geografia;
b) Idade Minima: 18 anos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Funcdo: PROFESSOR(A) DE ANOS INICIAIS

Escolaridade Minima: Formacido em curso Normal Médio ou Superior de Graduacio Plena com
Habilitacao Especifica em Pedagogia.

Atribuicoes:

Descricio Analitica:
1. - Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. - Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagio basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientacao e inspecao escolar, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

2.1 - Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

2.2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

23 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 - Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

2.6 - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

2.7 - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

2.8 - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os

docentes e as familias.

2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formacao em curso Normal Médio ou Superior de Graduacao Plena com Habilitagdo Especifica
em Pedagogia;

b) Idade Minima: 18 anos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Funcdo: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL

Escolaridade Minima: Formacido em curso Normal Médio ou Superior de Graduacio Plena com
Habilitacao Especifica em Pedagogia.

Atribuicoes:

Descricio Analitica:
1. - Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. - Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagio basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientacdo e inspecao escolar, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

2.1 - Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

2.2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

23 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 - Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

2.6 - Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

2.7 - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢do da proposta pedagogica da escola;

2.8 - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os

docentes e as familias.

2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formacao em curso Normal Médio ou Superior de Graduagdo Plena com Habilitagao Especifica
em Pedagogia;

b) Idade Minima: 18 anos.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Funcdo: PROFESSOR(A) DE PORTUGUES

Escolaridade Minima: Formag¢ao em curso Superior de Graduacio Plena com Habilitacao
Especifica em Portugués

Atribuicoes:

Descricio Analitica:

- Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaborac@o da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e¢ ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

- Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo, orientagdo e inspegao escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo
da proposta pedagogica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanbhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as familias.
2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduac¢do Plena com Habilitagdo Especifica em Portugués;

b) Idade Minima: 18 anos.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Funcdo: PROFESSOR(A) DE BIOLOGIA

Escolaridade Minima: Formacao em curso Superior de Graduaciao Plena com Habilitacao
Especifica em Biologia.

Atribuicoes:

Descricdo Analitica:

- Docéncia na educacgao bésica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Participar da elaborac@o da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

- Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo, orientagdo e inspegao escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Coordenar a elaboracao e execucgdo da proposta pedagogica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperag@o dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo
da proposta pedagogica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanbhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias.
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Biologia;

b) Idade Minima: 18 anos.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Funcio: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Escolaridade Minima: Formacao em curso Superior de Graduaciao Plena com Habilitacao
Especifica em Educacio FISICA

Atribuicdes: Propor e gerar formas de intervencao e transformacéo da realidade educacional, atuando no
ensino, na organizagdo e gestdo educacionais e na producao e difusdo do conhecimento, seja através de
atividade em docéncia ou ndo, conforme a necessidade da educa¢do municipal.

Descricio Analitica:

- Docéncia na educag@o basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaborag@o da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica a escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

- Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisdo, orientagdo e inspe¢do escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢io
da proposta pedagogica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias.
2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legisla¢do e
normas educacionais e pelo padriao de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formag¢do em curso Superior de Graduacdo Plena com Habilitagdo Especifica em Educagao
Fisica;

b) Idade Minima: 18 anos.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Funcdo: PROFESSOR(A) DE MATEMATICA

Escolaridade Minima: Formag¢ao em curso Superior de Graduacio Plena com Habilitacao
Especifica em Matematica

Atribuicoes:

Descricio Analitica:
1. - Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:

1.1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. - Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientacao e inspecao escolar, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

2.1 - Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

2.2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

23 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 - Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

2.6 - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

2.7 - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢do da proposta pedagogica da escola;

2.8 - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os

docentes e as familias.

2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formacao em curso Superior de Graduagao Plena com Habilitagcdo Especifica em Matematica;
b) Idade Minima: 18 anos.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Fung¢io: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Escolaridade Minima: Formacdo em curso Superior de Graduacio Plena com
Habilitacio Especifica em Educacio Especial

Atribuigoes:

Descricao Sintética: Propor e gerar formas de intervengao e transformacao da realidade educacional,
atuando no ensino, na organizacao e gestdo educacionais e na producdo e difusdo do conhecimento, seja
através de atividade em docéncia ou ndo, conforme a necessidade da educagdo municipal

Descricao Analitica: Atribuicées do cargo:

1 — Atender alunos com dificuldades de aprendizagem, na sala de recursos e/ou sala multifuncional,
estabelecendo estratégias de superagao das dificuldades, bem como realizar o Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

2 — Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicao e a organizacao das
estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos alunos, o cronograma do atendimento e a carga horaria,
individual ou em pequenos grupos.

3 — Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e demais ambientes da escola.

4 — Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia no ensino comum, a partir dos
objetivos e atividades propostas no curriculo.

5 — Estabelecer articulacao com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao
dos servicos e recursos € o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos
alunos nas atividades escolares.

6 — Orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagogicos de acessibilidade utilizados
pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao.

7 — Desenvolver atividades de AEE de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
alunos, tais como: ensino da Lingua Brasileira de Sinais-Libras; ensino da Lingua Portuguesa como
segunda lingua para alunos com deficiéncia auditiva ou surdez; ensino do uso do soroban. Ensino
das técnicas para a orientacdo e mobilidade; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa-
CAA; ensino do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; atividades de vida autonoma e
social; atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo e atividades
para o desenvolvimento das fun¢des mentais superiores.

Condic¢des de Trabalho:

Carga Horaria: 20 h semanais

Requisitos para o provimento:

Idade: Minima de 18 anos

Habilitacao profissional: Formagao em curso de licenciatura com habilitagcdo em Educacdo Especial
ou em uma de suas areas e/ou Curso de Pos-graduacdao em areas especificas da Educagdo Especial,
posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Fungdo: PROFESSOR(A) DE HISTORIA

Escolaridade Minima: Formag¢ao em curso Superior de Graduacio Plena com Habilitacao
Especifica em Histéria

Atribuicoes:

Descricio Analitica:

- Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica a escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e¢ ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

- Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo, orientagdo e inspe¢ao escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo
da proposta pedagogica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias.
2.10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais.

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Portugués;

b) Idade Minima: 18 anos.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

Funcao: Psicopedagogo

Escolaridade Minima: Formacio em Curso superior de psicopedagogia ou curso superior na area de pedagogia
com licenciatura plena portador de certificado de pos-graduacio em psicopedagogia, ministrado em

estabelecimento oficial e/ou reconhecido.

Atribuicoes:

Descricio Sintética: Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de
desenvolvimento e das aprendizagens humana, recorrendo a varias estratégias objetivando se ocupar dos problemas que
podem surgir; participar com a equipe multiprofissional, do diagnoéstico, avaliagdo e solugdo de problemas;

trabalhar com criangas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em

atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do aluno.

Descricdo Analitica: Trabalhar na area da educagéo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da
instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do processo ensino-aprendizagem, bem como para prevengdo dos
problemas de aprendizagem; mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo
intervengdes a partir das situacdes identificadas; planejar com a escola as intervengdes que devem ser feitas nos casos
identificados, organizando com os seus profissionais a adequagdo dos processos de ensinar e aprender; orientar
professores e equipes gestoras e familias no processo na conducdo do processo de atendimento as criangas, jovens e
adultos; desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa
relacdo interprofissional com a equipe multiprofissional de Educagao, incluindo-se ai os especialistas, a supervisao e a
area da oficina pedagodgica; utilizar equipamentos e programas de informatica; conduzir veiculos da Administragdo
Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia; executar outras tarefas correlatas.
FORMA DE PROVIMENTO:

a) Concurso Publico ou Processo Seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

b) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

¢) Escolaridade: Curso superior na area de pedagogia com licenciatura plena, portador de certificado de p6s-graduagio

em psicopedagogia, ministrado em estabelecimento oficial e/ou reconhecido.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CACHOEIRAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL DE SUBSIDIO: 08
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social e saude; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia e saude.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social e saude;

preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

encaminhar clientes e dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento ¢ a recuperacao dos mesmos, assistindo
aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e suas familias;

fazer triagem dos casos apresentados para estudos, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do
problema;

estudar os antecedentes da familia; orientar a selecao sdcio-econdmica para concessao de bolsa de estudo e outros
auxilios do Municipio;

selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos , etc.;
fazer levantamentos s6cio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;

pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados;
prestar servigos em escolas de educacao infantil, creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;

prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico,
a situacao social do doente e de sua familia;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento da profissao.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade minima 18 anos

Nivel Superior de Assistente Social com registro profissional regular no Conselho profissional competente.

REGIME DE TRABALHO:
Geral: Carga Horaria de 30 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servico em regime de plantdes, inclusive sabados, domingos, a
noite e feriados e uso de uniforme.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

NIVEL DE SUBSIDIO: 12
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva nas unidades de satide (postos), escolas, hospitais ou 6rgaos afins e
em especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Satde da Familia-ESF;, diagnosticar e tratar das doencgas
do corpo humano; realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
Dirigir a equipe de socorros urgentes;
prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica;

atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderdo ser realizadas;

providenciar no tratamento especializado, que se faca necessario para um bom atendimento;
praticar intervencdes cirirgicas de acordo com a sua especialidade;
desempenhar de maneira ampla, todas as atribuigdes atinentes a sua especialidade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdao de casos e problemas hospitalares, cursos palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitaria, preencher e visar mapas de producgdo ficha
médica com diagnostico e tratamento, encaminhando-os a chefia de servico;

transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros
ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de
Socorro Urgente;

atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao;

preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiro socorro;

supervisionar orientado o trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e completa as fichas dos
doentes atendidos a domicilio, entregando-se a quem de direito;

preencher relatorios necessarios a comprovagao de atendimento;

registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;
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colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor
as irregularidades porventura existentes;

atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
preencher e assinar laudos de exames de verificagdo;

fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X € outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados;

preencher a ficha individual do paciente;

preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Indicar internacdo hospitalar;

solicitar exames complementares; verificar e atestar obito;

executar outras tarefas afins

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos

Nivel superior de medicina com registro regular no Conselho profissional competente.
REGIME DE TRABALHO:

Geral: Carga Horaria de 20 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigo em regime de escala de plantdes, inclusive sabados,
domingos, a noite e feriados, uso de uniforme e equipamentos de proteg¢do fornecidos pelo Municipio.
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CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL DE SUBSIDIO: 06
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Participar da equipe de planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
participar no servigo de enfermagem e atendimento a pacientes; desenvolver trabalho educativo com individuos e
grupos, realizando campanhas de prevengdo de doencas, visitas domiciliares e entrevistas; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

atuar na prevencdo e no controle de doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica;
atuar na prevencao ¢ no controle sistematico da infec¢do hospitalar; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;

fazer curativos, aplicar inje¢cdes e ministrar outros medicamentos, conforme prescricdo do Médico ou do Enfermeiro;
verificar sinais vitais e registra-los em prontuario; coletar e auxiliar nas transfusdes de sangue, efetuando os devidos
registros;

auxiliar nas exsanguinotransfusdes e na colocagao de talas e aparelhos gessados;

pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengoes
cirargicas;

realizar a higiene corporal e efetuar banho de leito; realizar a movimentac¢ao e deambulacdo do paciente e ajudar na

sua alimentag¢do;

auxiliar nos cuidados post mortem; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento;

preparar e esterilizar o material, instrumental e equipamentos, obedecendo as prescrigdes;
zelar pelo bem-estar e pela seguranca dos doentes;
zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

ajudar a transportar doentes; dirigir motocicletas, quando devidamente habilitado, de acordo com as orientagdes gerais
do Ministério da Saude;

preparar doentes para cirurgias;

retirar e guardar proteses e vestuario pessoal dos pacientes;
auxiliar nos socorros de emergéncia;

instalar e controlar oxigenoterapia;

realizar nebulizagOes; acompanhar pacientes para exames, quando solicitado pela chefia; desenvolver atividade de
apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes;

fazer visitas domiciliares, difundindo nogdes gerais sobre salide e saneamento; atuar em campanhas de prevencdo de
doengas, aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitaria;

colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos nos programas de saude;
executar outras atividades inerentes a profissdo;

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos
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Escolaridade: Ensino Médio completo com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e registro na entidade de
classe respectiva;

REGIME DE TRABALHO:
Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servico em regime de plantdes, a noite, inclusive sdbados,
domingos e feriados, uso de uniforme e atendimento ao publico.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
NIVEL DE SUBSIDIO: 07
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz ¢ audigdo; realizar
terapia fonoaudiologicas na area de comunicacdo oral e escrita, voz ¢ audi¢do; bem como aperfeicoamento dos
padrdes de fala e voz.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audigio;

participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do;

realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigao;

realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras
ciéncias;

projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas;

dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos ou mistos;

supervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia;

assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia;

participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos;

emitir parecer fonoaudioldgico na area da comunicacao oral e escrita, foz e audi¢ao; trabalhar integrada as equipes
dos ESF’s;

realizar outras atividades afins inerentes ao cargo.

FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade minima 18 anos

Nivel Superior de Fonoaudiologia com registro profissional regular no Conselho profissional competente.
REGIME DE TRABALHO:

Geral: Carga Horaria de 30 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigo em regime de plantdes, inclusive sabados,
domingos, a noite e feriados e uso de uniforme.



